ΠΡΟΛΟΓΟΣ
Κατά την σχολική χρονιά 2004-2005και στα πλαίσια των καινοτόμων δράσεων αποφασίσθηκε να πραγματοποιηθεί ένα πρόγραμμα Αγωγής Σταδιοδρομίας με θέμα <Καταγραφή των αποφοίτων του Τομέα υγείας και Πρόνοιας του 1ου ΤΕΕ Εύοσμου. Τα προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας είναι θεσμός που βοηθάει το ρόλο του ΣΕΠ που στόχο έχει την έγκαιρη και έγκυρη πληροφόρηση ,η οποία βοηθάει τους μαθητές να διευρύνουν τον ορίζοντα των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών ευκαιριών που υπάρχουν για αυτούς ,αλλά και να γνωρίσουν καλύτερα τη σύγχρονη πραγματικότητα στην αγορά εργασίας Το συγκεκριμένο θέμα του προγράμματος είχε σαν αποτέλεσμα στο τέλος να γνωρίσουν οι μαθητές την πραγματική εικόνα της απασχόλησης στη  αγορά εργασίας του τομέα υγείας και πρόνοιας.

Ο κύριος στόχος ήταν να καταγραφούν οι απόφοιτοι, ώστε να υπάρχει τράπεζα δεδομένων  και να προσπαθήσει το σχολείο να συνδέσει τους αποφοίτους με την αγορά εργασίας.

Κατά την διάρκεια του προγράμματος μας όμως αποφασίστηκε μια έρευνα για την επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων. Σε ένα τυχαίο δείγμα τέθηκε ένα ερωτηματολόγιο και οι απαντήσεις που δόθηκαν δείχνουν την επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων του τομέα υγείας .

Το δείγμα ήταν 28  μαθήτριες από τα έτη αποφοίτησης 1999 έως 2005και ήταν 13 βρεφονηπιοκόμες, 8 βοηθοί Ιατρικών Εργαστηρίων και 7 Νοσηλεύτριες.

1ο Ο Τομέας Υγείας και Πρόνοιας είναι τομέας που οι απόφοιτοι είναι σχεδόν αποκλειστικά γυναίκες και αυτό δείχνει ότι η φροντίδα από την ελληνική κοινωνία χαρακτηρίζεται γυναικείο χάρισμα,

2ο Το εύρος γέννησης των αποφοίτων είναι μεγάλο και αυτό δείχνει ότι αρκετές γυναίκες επιστρέφουν στο σχολείο και ειδικά για την ειδικότητα της νοσηλευτικής.                       

3ο Προσπαθήσαμε να μοιρασθεί το δείγμα στις χρονιές                                                         

4ο Τυχαίο δείγμα

5ο Εδώ βλέπουμε ότι οι απόφοιτοι έκαναν εγγραφή με απολυτήριο γυμνασίου και αυτό δείχνει ότι για τους μαθητές των ΤΕΕ είναι αναγκασμένοι να αποφασίσουν για τον τομέα τους πολύ νωρίς

6Ο Τρία άτομα εργάζονται σχετικά με την ειδικότητα τους(δύο σε παιδότοπο και μία νοσηλεύτρια). Δέκα τρία εργάζονται σε θέσεις όπως σερβιτόρες .υπάλληλοι γραφείου κομμώτριες, εργοστασίου, λογιστικό γραφείου goods. Και δώδεκα άτομα δεν εργάζονται.

7ο Παρατηρούμε ότι 4 άτομα δούλεψαν στο παρελθόν σχετικά με την ειδικότητα ( παιδότοπος3 ,αποκλειστική). Επτά σε άλλο τομέα όπως πωλήτρια σερβιτόρες , ψητοπωλείο ,κομμώτρια, σούπερ μάρκετ.

8ο Δώδεκα δεν απήντησαν γιατί ακόμη δεν έχουν βρει εργασία. Παρατηρήσαμε τα άτομα που εργάζονται σήμερα στην ειδικότητα τους βρήκαν εργασία μέσα σε έξη μήνες.

9ο Παρατηρούμε από αυτούς που εργάζονται ή εργάσθηκαν στο παρελθόν ο τρόπος με τον οποίο βρήκαν εργασία είναι το κοινωνικό περιβάλλον και οι μικρές αγγελίες.

10ο Και οι  δέκα έξη που εργάζονται είναι ευχαριστημένοι και τους ικανοποιεί γενικά η εργασία είτε είναι σχετική με την ειδικότητα τους, είτε άσχετη και διαφοροποιούνται μόνο στο μισθό όπου οι μισοί δεν είναι ευχαριστημένοι.

11Ο Οι Έξη από τους δέκα έξη δεν θέλουν να παραμείνουν στην δουλειά τους.

12ο Η συνέχιση των σπουδών βλέπουμε δεν είναι στην προτίμηση τους.

13ο Και αυτή που συνέχισαν άλλαξαν ειδικότητα.

14ο Παρατηρούμε ότι οι δέκα έξη που εργάζονται πιστεύουν ότι οι γνώσεις που τους έδωσαν τα ΤΕΕ είναι επαρκής, σε αντίθεση με αυτούς που δεν εργάσθηκαν καθόλου.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

1Ο Από το μικρό δείγμα των αποφοίτων που ερωτήθηκε γίνεται αντιληπτό ότι οι απόφοιτοι του Τομέα υγείας και πρόνοιας είναι δύσκολη η εύρεση εργασίας σχετική με την ειδικότητα, αλλά και η απασχόληση σε άλλες θέσεις εργασίας είναι δύσκολη στο γενικό πλαίσιο της ανεργίας.

1ο Οι απόφοιτοι δεν συνεχίζουν τις σπουδές τους μετά από την αποφοίτηση τους.

3Ο Η ανάγκη να συνδέσει το σχολείο την εκπαίδευση με την αγορά εργασίας είναι επιτακτική .

